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B Nach einem Jahr Projekt
SPerspektive 50plus“ ist es
Zeit fiir die Verantwortlichen
von ARGE und den ortlichen
Tragern, Reslimee zu ziehen.
Der Starthilfe Ausbildungs-
verbund {bernimmt
Rolle fiir die Bereiche Hom-
berg/ Melsungen, wéahrend

Hephata bei Schwalmstadt/-

Fritzlar aktiv Langzeitarbeits-
lose iiber 50 betreut.

Doch es geht nicht um eine
,MaBnahme“ im iiblichen
Sinn. Der erste Unterschied
bei dem Projekt ist, dass es
sich komplett auf Freiwillig-
keit griindet. Nicht der Zwang
oder der Druck des Amtes mo-

tivieren die Zielgruppe mitzu-

machen, sondern die Qualitit
des Angebotes.

Zum Anderen geht es im Pro-
gramm erst im dritten Schritt
darum, wieder eine Erwerb-
statigkeit zu erreichen. Erst-
-mal geht es darum, die Leute

diese

BOR_03 = www.heimat-nachrichten.de

aufzubauen. ;
Geboten wird im ersten
Schritt, das was die Verant-
wortlichen ,Profiling“ nen-
nen: Die Stdrken und
Schwichen der Langzeitar-
beitslosen im fortgeschritte-
nen Alter werden unter ande-
rem durch intensive Ge-
spriache herausgehoben. Zu-
dem geht es in dieser Phase
darum, welche Pe_rspektiven
die Menschen selbst sehen,
was sie gerne machen wiir-
den, wo sie ihren eigenen
Stand sehen. ,Teilweise ha-
ben die sich aufgegeben,” be-
schreibt Dozentin = Gerrit
Lindner ihre bittere Erfah-
rung. . :

Ihre Aufgabe ist es nicht nur

- herauszufinden, welche Még-

lichkeiten der Einzelne hat,
sondern im zweiten Schritt
auch interessante Kurse an-
zubieten. Job-Club heifit das
Angebot in-dem-sich Themen

wie ,Gesundes Friihstiick®,
sWanderungen in die Natur®,
»Entspannungstraining® und
»,Gehirnjogging® tummeln.
Doch auch Hilfestellungen
zur Jobsuche werden angebo-
ten - von Betriebsbesichti-
gungen bis zur Outfitberatung
reicht die Spannbereite. Zu
dem halt ein regelmaBiger In-
fobrief die Teilnehmer auf
dem neusten Stand.

Andreas Schmiicker von der
Arge meint dazu zufrieden:
»Es geht um Motivation und
um die Wiinsche der Teilneh-
mer.“ <
Auch  Starthilfe-Geschéfts-
fithrerin Elke Junger betont:
sWir wollen die Leute positiv
mitnehmen und einbeziehen.“
Das scheint zu funktionieren,
denn seit Beginn des Projek-
tes sind 1.400 Menschen im
Schwalm Eder Kreis unter-
stiitzt worden.

Von den 270, die die Starthilfe

Arge-Koordinator Andreas

~ Schmiicker, Abteilungsleiterin

Gabriele Steinbach, Geschafts-
fiihrerin Elke Junger und Do-
zentin Gerrit Lindner vom
Starthilfe Verbund sind zufrie-
den mit der Nachfrage nach
dem Job-Club.
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Arbeitslos, iiber 50, aber mit Perspektive

im Profiling hatte, haben 180
Kurse beim Job-Club belegt.
PlanméBig sollen die Arbeits-
losen 40 Stunden wéihrend
des sechs monatigen Clubtur-
nus belegen, doch oft kommt
die Nachfrage: ,Darf ich lan-
ger machen?“ Dagegen hat
auch Abteilungsleiterin Ga-
briele Steinbach nichts.

Die Zufriedenheit der Kunden
ist hoch. Frau B. beispielswei-
se schrieb in ihrem Bewer-
tungsbogen: ,Mir hat der Job-
Club noch mit 61 Jahren zu ei-
ner Tatigkeit verholfen. (...)
Man Hat mir neue Wege ge-
zeigt — und es hat geklappt.
Heute arbeite ich 30 Stunden
pro Woche in einem Kinder-
garten. Das macht mich
gliicklich und zufrieden”
Nach dem Aufbauprogramm
mit Profilerstellung und Job-
Club haben rund 370 Teilneh-
mer wieder den Weg in die Ar-
beitswelt geschafft. ...—<(ras)
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